Nr. 1.840/1/2/22.01.2021

Referat de aprobare
la proiectul de hotiirdre privind mentinerea in anul 2021, a salariilor de bazi aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sighisoara si a serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local Sighisoara, la acelasi nivel cu cel acordat pentru luna decembrie
2020

Doamnelor si domnilor consilieri,

Precizez cé, in situafia acestui proiect de hotérare sunt incidente urmatoarele prevederi legale, in
a cdror implementare si aplicare a fost elaborat acest proiect de hotarare, dupd cum urmeazi:

- art. 1 din Hotérdrea Consiliului Local Sighigoara nr. 4/29.01.2019 privind stabilirea salariilor
de bazd aferente functiilor publice §i contractuale din cadrul familiei ocupationale
»Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Sighigoara si a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sighisoara;

- art. 11 alin. (1) — (4) din CAPITOLUL II — Salarizarea — Sectiunea 1 — Sistemul de stabilire a
salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare si
indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar si ale art. 38 alin. (4) din Legea - cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Hotdrrea Guvernului nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in plata;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completirile
ulterioare ;

- art. 1 alin. (1) — (4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. nr. 226/2020 privind unele
masuri fiscal - bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene;

- art. 8 alin. (1) si principiile sistemului de salarizare prezentate la art. 6 din Legea - cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare;,

Tinand cont de faptul ci gestionarea sistemului de salarizare si stabilirea salariilor de bazi brut
lunare ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sighisoara si a
serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sighisoara se asigurd de ordonatorul principal de
credite, in conditiile legii, iar salariile de baza se stabilesc astfel inct, impreund cu indemnizatiile lunare
si celelalte elemente ale sistemului de salarizare sd se incadreze in fondurile bugetare aprobate anual
pentru cheltuieli de personal, in vederea realizarii obiectivelor, programelor si proiectelor ce revin
institutiei potrivit legii.

Constat ci sunt intrunite conditiile legale pentru mentinerea, in anul 2021, a salariilor de bazi
aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sighisoara si a serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local Sighisoara la acelagi nivel cu cel acordat pentru luna decembrie 2020 si
propun spre dezbaterea si aprobarea Consiliului Local Sighisoara proiectul de hotérare.




JUDETUL MURES
Consiliul Local Sighigoara
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HOTARAREA nr.
privind mentinerea in anul 2021, a salariilor de bazi aferente functiilor publice si contractuale din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Sighigoara si a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local
Sighisoara, la acelasi nivel cu cel acordat pentru luna decembrie 2020

Consiliul Local al Municipiului Sighisoara,

Luénd act de proiectul de hotirére, inregistrat cu nr. 1.839/1/2/22.01.2021 si de referatul de
aprobare, inregistrat cu nr. 1.840/1/2/22.01.2021, al Primarului municipiului, in calitate de initiator,
calitate conferitd de prevederile art. 136 alin. (1), coroborate cu cele ale art. 211 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Viazand Hotérdrea Consiliului Local Sighisoara nr. 4/29.01.2019 prxvmd stabilirea salariilor de
bazi aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sighigoara si a serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local Sighisoara;

Avand in vedere prevederile art. 11 alin. (1) — (4) din CAPITOLUL II — Salarizarea — Sectiunea
1 — Sistemul de stabilire a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare si indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar si ale art. 38 alin. (4) din Legea - cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Tinind cont de prevederile Hotararii Guvernului nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe fard garantat in plati;

Tinédnd cont de prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Vizind prevederile art. 1 alin. (1) — (4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. nr. 226/2020
privind unele mésuri fiscal - bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene;

Luénd 1n considerare criteriile generale prevazute la art. 8 alin. (1) si principiile sistemului de
salarizare prezentate la art. 6 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile i completarile ulterioare;

Tindnd cont de faptul cd gestionarea sistemului de salarizare si stabilirea salariilor de baza brut
lunare ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sighigoara si a
serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sighisoara se asigurd de ordonatorul principal de
credite, in conditiile legii, iar salariile de baza se stabilesc astfel incét, impreuna cu indemnizatiile lunare
si celelalte elemente ale sistemului de salarizare si se incadreze in fondurile bugetare aprobate anual
pentru cheltuieli de personal, in vederea realizirii obiectivelor, programelor si proiectelor ce revin
institutiei potrivit legii; _

Luand in considerare consultdrile ce au avut loc in data de 22.01.2021 cu reprezentantii
salariatilor — functionari publici, presedintele sindicatului la nivel de institutie, reprezentantul
Sindicatului ProLex, in urma cérora s-a incheiat procesul - verbal cu nr. 1.828/1/22.01.2021;

in temeiul art. 129 alin. (1) si alin. (2) lit. ,,a”, alin. (14), art. 139 alin. (1) si a art. 196 alin. (1) lit.
»a” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 pr1vmd Codul admmlstratlv cu modificérile si
completarile ulterioare;




HOTARASTE:

Art. 1. Prin derogare de la prevederile art. 1 din Hotardrea Consiliului Local Sighisoara nr.
4/29.01.2019 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Sighigoara si a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sighisoara, in anul
2021, salarile se mentin la acelasi nivel cu cel acordat pentru luna decembrie 2020.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrdri se incredinfeazd Primarul
Municipiului Sighigsoara, Biroul Buget, Contabilitate, Salarizare — Directia Economici, Serviciul
Resurse Umane §i Administrare Sistem Informatic din cadrul Municipiului Sighisoara, institutiile
subordonate Consiliului Local al Municipiului Sighisoara, Directia de Asistenti Sociald Sighigoara si
Clubul Sportiv Municipal Sighisoara.

Art. 3. Prin grija Secretarului General al Municipiului Sighigoara, prezenta hotdrare va fi
comunicatd, in termenul prevazut de lege, Primarului Municipiului Sighisoara, Prefectului Judefului
Mures si se va aduce la cunostintd publicd, prin publicarea pe pagina de internet la adresa
www.sighisoara.org.ro.

Primar, e
Toan - Iulian, Sirbu

[~

Avizat,
Secretar general,
Anca Bizo
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Nr. 1.841/1/2/22.01.2021

Raport de specialitate
al Serviciului Resurse Umane si Administrare Sistem Informatic la proiectul de hotirare privind
menfinerea fn anul 2021, a salariilor de bazi aferente functiilor publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Sighisoara si a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sighisoara, la
acelasi nivel cu cel acordat pentru luna decembrie 2020

Doamnelor si domnilor consilieri,

fn conformitate cu prevederile art. 1 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 226/2020 privind unele mésuri fiscal - bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, se stipuleazi ci: “(1) Prin derogare de la prevederile art. 38
alin. (4) §i (4"1) lit. ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in anul 2021, incepdnd cu data de 1 ianuarie,
cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de
incadrare lunard de care beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice se mentine la acelagi nivel cu
cel ce se acordd pentru luna decembrie 2020 in mdsura in care personalul ocupd aceeasi functie §i isi
desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in anul 2021, incepdnd cu drepturile aferente lunii ianuarie,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd si functiile asimilate acestora, prevdzute in
anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se mentin la
nivelul aferent lunii decembrie 2020.”

Viazand prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, care stipuleazi ci: “(4)
Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fird a depdsi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de
organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a
municipiului Bucuregti, exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”

Hotarirea Consiliului Local Sighisoara nr. 4/29.01.2019 privind stabilirea salariilor de bazi
aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sighigoara si a serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local Sighisoara, statueazi ca salariile de bazd pentru functiile publice si
contractuale se stabilesc prin Inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul de bazd minim brut pe
tard garantat in platd in vigoare, prin raportare la salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plata.

Prin Hotdrarea Guvernului nr. 4/2021 s-a stabilit, pentru anul 2021, salariul de baza minim brut
pe tard garantat in platé, la suma de 2.300 lei lunar.

Gestionarea sistemului de salarizare si stabilirea salariilor de bazi brute lunare ale personalului
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sighigoara si ale serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local Sighigoara se asigurd de ordonatorul principal de credite, in conditiile legii,
iar salariile de bazi sunt stabilite astfel incat, impreuni cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare,
sd se incadreze in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, in vederea realizarii
obiectivelor, programelor si proiectelor ce revin institutiei potrivit legii.

Prin aplicarea unitard a prevederilor Hotdrarii Consiliului Local Sighigoara nr. 4/29.01.2019
privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei




ocupationale ,,Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Sighigoara si a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sighigoara, se ajunge la situatia in
care se incalcd prevederile art. 11 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice, cu modificdrile si completirile ulterioare, prin depisirea indemnizatiei
viceprimarului in cazul unor salarii aferente functiilor de conducere sau nu se respecti ierarhia impusi
de acelasi act normativ, prin majorarea salariilor aferente nuami anumitor functii publice sau angajat
personal contractual.

Prin similitudine cu prevederea continuti de art. 1 alin. (1), alin. (2) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 226/2020 privind unele mésuri fiscal - bugetare si pentru modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene, considerim ci solutia legali este aceea de mentinere in
anul 2021 a salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
»~Administrafie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sighisoara si a
serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sighigoara, la acelasi nivel cu cel acordat pentru
luna decembrie 2020.

Proiectul de hotérare supus dezbaterii §i aprobdrii consiliului local are in vedere:

- respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare: principiul legalitatii,
principiul nediscrimindrii, principiul egalititii, principiul importantei sociale a muncii,
principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, principiul ierarhizirii, principiul
transparenfei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, principiul sustenabilititii
financiare, principiul publicitatii;

- stabilirea salariilor de bazi printr-o ierarhizare a posturilor avand la bazi urmaitoarele criterii
generale:

o cunostinte si experients;
o complexitate, creativitate si diversitate a activititilor;
judecata si impactul deciziilor;
responsabilitate, coordonare si supervizare;
dialog social si comunicare;
conditii de muncs;
incompatibilitéti si regimuri speciale;
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- salariile de bazi sunt stabilite astfel incat, impreund cu celelalte elemente ale sistemului de
salarizare, sd se incadreze in fondurile previzute in bugetul local pentru cheltuieli de
personal, in vederea realizdrii obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite institutiei;

- cresterile salariale ce se acorda si celorlalte familii ocupationale, conform prevederilor art. 38
din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu -
modificérile §i completiirile ulterioare.

Luénd in considerare consultirile ce au avut loc in data de 22.01.2021 cu reprezentantii
salariatilor — functionari publici, presedintele sindicatului la nivel de institutie, reprezentantul
Sindicatului ProLex, in urma cérora s-a incheiat procesul - verbal cu nr. 1.828/1/22.01.2021;

Luénd act de cele de mai sus si constatdnd ci sunt intrunite conditiile legale pentru mentinerea,
in anul 2021, a salariilor de bazd aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,,Administrafie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Sighisoara si a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sighisoara, la acelasi nivel cu cel
acordat pentru luna decembrie 2020, sustinem proiectul de hotirare prezentat.

Serviciul Resurse Umane i Administrare Sistem Informatic
Sef serviciu,
Réadut Anca+{Mlaria




Primaria Municipiului Sighisoara
P-ta Muzeului, Nr. 7, Sighisoara, Jud. Mures, Roménia

Tel. 0040-0265-771280 Fax: 0040-0265-771278 E-mail: julian.sirbu@sighisoara.org.ro
CABINET PRIMAR

Nr. 1610/1/21.01.2021

CONVOCARE

Citre,
Sindicatul liber al salariatilor din cadrul Municipiului
Sighisoara/reprezentantii salariatilor

in atentia: D-lui Badulescu Aurelian, lider de sindicat

D-nei Biadescu Dorina, D-lui Nerisanu Nicusor Dorian,
reprezentanti salariati

Prin prezenfa, va inform3m ca sunteti invitati, vineri, 22.01.2021, ora 10.00, in
Sala de sedinte a Consiliului Local Sighisoara, in vederea discutirii asupra
urmitoarelor aspecte: |
1. Salarizarea personalului institutiei, in baza Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldatit din fonduri publice, cu modificdrile si
completdrile unor acte normative §i prorogarea unor termene prin O.U.G
114/2018- privind instituirea unor mdsuri in domeniul investitiilor
publice §i a unor mdsuri fiscal-bugetare;
2. Organigrama institutiei- conform Titlul 1I, art.5, punctul ff), art.129,
alin.(3), lit.c), art.155,alin. (5),lit.e) din OUG 57/2019.

Cu respect,
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PRIMAR .~ )
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CABINET PRIMAR

Nr. 16101/2).01.2021

CONVOCARE

Ciitre,
Sindicatul liber al salariatilor din cadrul Municipiului
Sighigoara/reprezentantii salariatilor

In atentia: D-1ui Bidulescu Aurclian, lider de sindicat
D-nci Bidescu Dorlna, D-lui Neriganu Nicugor Dorian,
reprezentunti salariati

Prin prezenta, vl informiin ¢ sunteli invitati, vinerd, 22.01.2021, ora 10.00, in
Sals de yedinge a Consillulul Local Sighlyonra, in vederea discwtdiril asupra
urmiiloarelor aspecte:
1. Selarizarea personalului institutici, in baza Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile §i
PERR completdrile unor acte normative i prorogarea unor termene prin 0.U.G
11472018- privind instittdrea unor mdsuri fn domeniul investifiilor

publice yi a unor mdsuri fiscal-bugetare;

N

. Organigramy institutici- conform Tirlul I, art.5, punctul ff). art.129,
alin.(3}, lit.c), art.155,alin.(5),lt.c) din OUG 57/2019.

Cu respect,

PRIMAR
loan-lulion S5

Inocmiit: Catvinet prinvr - Mintea Georgiuna, fer personal

Result

OK




P-ta Muzeului nr.7, Sighisoara cod. 545400 judetul Mures Romania
Tel. 0040-0265-771280 Fax: 0040-0265-771278 Cod fiscal 5669309

E-mail: primaria@sighisoara.org.ro Web: www.sighisoara.org.ro

Nr. 1828/1/22.01.2021
PROCES - VERBAL

Incheiat astazi, 22.01.2021, ora 11:00, la sediul Municipiului Sighigoara, din P-ta
Muzeului nr. 7, cu ocazia sedintei sindicatului liber al salariatilor din cadrul Municipiului
Sighisoara si reprezentantii salariatilor.

Urmare a convocatorului formulat de citre Cabinet Primar, cu nr. 1610/1/21.01.2021,
inregistrat la Municipiul Sighisoara, prin care se solicitd prezenta sindicatului liber al salariatilor
din cadrul Municipiului Sighigoara/reprezentantii salariatilor, in data de 22.01.2021, ora 10:00, in
vederea discutdirii aspectelor privitoare la: ,,Salarizarea personalului institutiei, in baza Legii nr.
153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile i
completdrile unor acte normative si prorogarea unor termene prin O.U.G 114/2018- privind
instituirea unor mdsuri in domeniul investitiilor publice si a unor mdsuri fiscal-bugetare $i
Organigrama institutiei- conform Titlul II, art5, punctul ff), art129, alin.(3), lit.c),
art.155,alin.(5),lit.e) din OUG 57/2019".

A participat domnul primar Sirbu Ioan — Iulian, domnul B#dulescu Adrian, lider de
sindicat, doamna B#descu Dorina, domnul Schuller Iosif Cristian - reprezentantii salariatilor,
consilierii personali ai primarului, Curuti Popa Ioana si Pintea Georgiana.

Unul dintre reprezentantii salariatilor convocati initial, respectiv dl. Nerisanu Nicusor
Dorian, nu s-a putut prezenta, acesta fiind inlocuit de cétre dl. Schuller Iosif Cristian.

Discutii:

- Domnul primar Ioan — Tulian Sirbu deschide sedinta prin prezentarea subiectelor care fac
obiectul acesteia, respectiv: Salarizarea personalului institutiei, in baza Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completirile unor acte
normative si prorogarea unor termene prin O.U.G 114/2018 - privind instituirea unor misuri in
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare si Organigrama institutiei- conform
Titlul II, art.5, punctul ff), art.129, alin.(3), lit.c), art.155,alin.(5),lit.e) din OUG 57/2019;

- Referitor la primul aspect legat de Salarizarea personalului institutiei s-a pus accentul pe
ideea de mentinere a veniturilor salariale la valoarea din decembrie 2020. Nu se pune problema

unor téieri salariale;




-Doamna Béadescu Dorina aproba, mentionand ci este vorba de o legislatie in vigoare, care
trebuie respectatd la nivel national,

-Domnul B#dulescu considerd corectd decizia domnului primar si sperd la o mai buni
transparentd a veniturilor salariale din institutie, pe viitor;

- In ceea ce priveste cel de-al doilea subiect §i anume organigrama institutiei, domnul
primar Joan — Iulian Sirbu precizeazi cd orice modificare se va face in acest sens se va baza pe
eficientizarea institutiei,

- Doamna Bédescu Dorina completeazi ci este necesar ca fiecare functionar sd isi
cunoascd atributiile de serviciu regisite in cadrul figei postului:

- Domnul primar Ioan — Iulian Sirbu este de acord cu acest principiu, tocmai de aceea se
impun anumite modificari, insd atrage atentia cé rolul sdu nu este acela de a face restructurari, ci
de a pune oamenii in valoare, in functie de pregitire si competenta fiecarei persoane in parte.
Scopul final fiind acela de a functiona cét mai bine in folosul tuturor sighigorenilor.

Fara alte discutii, se declard inchisa sedinta din data de 22.01.2021.

Semnétura
Primarul Municipiului Sighisoara — Sirbu Ioan — Iulian o /~/
Liderul de Sindicat — Badulescu Aurelian — -~ %/7 - ,//
Reprezentant salariati — Baddescu Dorina 3?/1/_ -

Reprezentant salariati - Schuller Iosif Cristian /
/, /\ / \

Consilier personal al primarului: Curuti Popa Ioana /

Consilier personal al primarului: Pintea Georgiana / /

Itocmit: Cabinet PRIMAR — Curuti Popa foana, consilier personal
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